
EEM-402 - İŞ HUKUKU - Mühendislik Mimarlık Fakültesi - Elektrik - Elektronik Mühendisliği Bölümü
Genel Bilgiler

Dersin Amacı

1. Çalışma hayatını düzenleyen kanunlar ve buna bağlı hukuksal düzenlemeleri hakkında bilgilendirmek. 2. Çalışma hayatındaki koşullar hakkında bilgilendirmek. 3. İş ve
işveren ilişkilerini ve hukuksal boyutunu öğretmek. 4. Sendikalar hakkında bilgi vermek. 5. Toplu iş sözleşmesi ve grev ve lokavt hakkında hukuksal bilgilendirmek.
Dersin İçeriği

İş hukukuna giriş,İş hukukunun önemli yasaları,İş hukukunun temel kavramları,İş kanununun uygulama alanları,İş sözleşmesi türleri,İş sözleşmesinin yapılmasının
yasaklandığı işler,İşçi ve işverenin iş sözleşmesinden doğan hak ve borçları,İş sözleşmesinin feshi, çalışma süreleri, izin ve ücretler,Sosyal güvenlik kavramı,Sendikalar
hukuku,Toplu iş sözleşmesi hukuku,Grev,Lokavt,Hak ve menfaat uyuşmazlıkları.
Dersin Kitabı / Malzemesi / Önerilen Kaynaklar

Erdoğan, G.(2005).İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku. Detay Yayıncılık. Süzek, Sarper (2021) İş Hukuku, Beta Yayınları: İstanbul. Korkusuz, M.Refik, Suat Uğur (2020) Sosyal
Güvenlik Hukukuna Giriş, Etkin Yayınevi: Bursa.
Planlanan Öğrenme Etkinlikleri ve Öğretme Yöntemleri

Anlatım, soru-cevap, tartışma
Ders İçin Önerilen Diğer Hususlar

Her hafta öncesinde öğrencinin okuma yapması tavsiye edilmektedir.
Dersi Veren Öğretim Elemanı Yardımcıları

Herhangi bir öğretim elemanı yardımcısı yoktur.
Dersin Verilişi

Yüz yüze
Dersi Veren Öğretim Elemanları

Dr. Öğr. Üyesi Mert Anıl Atamer Öğr. Gör. Doğan Güner

Program Çıktısı

1. Çalışma hayatını düzenleyen kanunlar ve buna bağlı hukuksal düzenlemeleri hakkında takip kabiliyeti.
2. Çalışma hayatındaki koşullarına uyum.
3. İş ve işveren ilişkilerini ve hukuksal boyutunu irdeleyebilmek.
4. Sendikalar, toplu iş sözleşmesi ve grev ve lokavt sorunlarını çözebilme yeteneği kazanma.

Haftalık İçerikler

İndirilme Tarihi
08.02.2026 19:24:31



Haftalık İçerikler

Sıra Hazırlık Bilgileri Laboratuvar
Öğretim
Metodları Teorik Uygulama

1 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-ywKO-
V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?usp=sharing

İş hukukuna giriş.

2 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-ywKO-
V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?usp=sharing

İş hukukunun önemli yasaları.

3 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-ywKO-
V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?usp=sharing

İş hukukunun temel kavramları.

4 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-ywKO-
V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?usp=sharing

İş kanununun uygulama alanları.

5 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-ywKO-
V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?usp=sharing

İş sözleşmesi türleri.

6 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-ywKO-
V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?usp=sharing

İş sözleşmesinin yapılmasının
yasaklandığı işler.

7 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-ywKO-
V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?usp=sharing

İşçi ve işverenin iş sözleşmesinden
doğan hak ve borçları.

8 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-ywKO-
V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?usp=sharing

Ara Sınav

9 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-ywKO-
V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?usp=sharing

İş sözleşmesinin feshi, çalışma
süreleri, izin ve ücretler.

10 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-ywKO-
V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?usp=sharing

Sosyal güvenlik kavramı.

11 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-ywKO-
V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?usp=sharing

Sendikalar hukuku.

12 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-ywKO-
V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?usp=sharing

Toplu iş sözleşmesi hukuku.

13 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-ywKO-
V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?usp=sharing

Grev.

14 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-ywKO-
V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?usp=sharing

Lokavt.

15 https://drive.google.com/drive/folders/1-a-ywKO-
V8_0ZMV7OBe83QmLvppxAMIf?usp=sharing

Hak ve menfaat uyuşmazlıkları.

İş Yükleri

Aktiviteler Sayısı Süresi (saat)
Vize 1 1,00
Final 1 1,00
Ara Sınav Hazırlık 1 5,00
Final Sınavı Hazırlık 1 5,00
Teorik Ders Anlatım 14 2,00
Ders Sonrası Bireysel Çalışma 10 2,00

Değerlendirme

Aktiviteler Ağırlığı (%)
Vize 40,00
Final 60,00
Uygulama / Pratik 0,00
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Ö.Ç. 1 1 1 2 1 1 2 1

Ö.Ç. 2 1 1 2 1

Ö.Ç. 3 1 1 1 3 1 2

Ö.Ç. 4 2 1 1 1

Tablo : 
-----------------------------------------------------

Matematik, fen ve mühendislik bilgilerini uygulama becerisini kazandırmak.

Mühendislik problemlerini tanımlama, modelleme, formüle etme ve çözme yeteneğini artırmak.

İstenenleri sağlayacak biçimde bir sistemi ya da süreci tasarlamak.

Bireysel ve/veya grup içerisinde çalışabilme becerisi kazandırmak.

Disiplinler arası takımlarda çalışabilme öğretisini benimsetmek.

Mesleki ve etik sorumluluk bilincinin önemini kanıtlamak.

Etkin iletişim kurma becerisini geliştirmek.

Mühendislik çözümlerinin, evrensel ve toplumsal boyutlarda oluşturacağı etkilerin duyarlılığını benimsetmek.

Yeniliklere ve gelişen teknolojiye uyum sağlayabilmek için, kendini sürekli yenileme ve araştırmacı yeteneğini geliştirmek.

Deney tasarlama, deney yapma, deney sonuçlarını analiz etme ve yorumlama yeteneğini katmak.

Mühendislik uygulamaları için gerekli olan teknikleri, yöntemleri ve modern araçları kullanma becerisini artırmak

Kalite ve çevre bilincinin önemini ortaya koymak.

Çağın sorunları hakkında bilgi sahibi olmak.

Girişimcilik becerisini artırmak.

Yöneticilik becerisini artırmak.

Çalışma hayatını düzenleyen kanunlar ve buna bağlı hukuksal düzenlemeleri hakkında takip kabiliyeti.

Çalışma hayatındaki koşullarına uyum.

İş ve işveren ilişkilerini ve hukuksal boyutunu irdeleyebilmek.

Sendikalar, toplu iş sözleşmesi ve grev ve lokavt sorunlarını çözebilme yeteneği kazanma.


	İndirilme Tarihi
	EEM-402 - İŞ HUKUKU - Mühendislik Mimarlık Fakültesi - Elektrik - Elektronik Mühendisliği Bölümü
	Genel Bilgiler
	Dersin Amacı
	Dersin İçeriği
	Dersin Kitabı / Malzemesi / Önerilen Kaynaklar
	Planlanan Öğrenme Etkinlikleri ve Öğretme Yöntemleri
	Ders İçin Önerilen Diğer Hususlar
	Dersi Veren Öğretim Elemanı Yardımcıları
	Dersin Verilişi
	Dersi Veren Öğretim Elemanları

	Program Çıktısı
	Haftalık İçerikler
	İş Yükleri
	Değerlendirme
	Elektrik - Elektronik Mühendisliği Bölümü / ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ X Öğrenme Çıktısı İlişkisi

